Agradecemos a todas las personas que nos apoyaron en nuestros eventos,
proyectos, asociaciones, ideas y negoclos en 2.019.

Yamasa les desea Feliz Navidad y un ano lleno de salud y paz.




A lo largo de este ano 2.019, tuvimos
una agenda de trabajo muy intensa, para
ampliar nuestra red de contactos, ampliar
aln mas nuestra comunicacion, valorizar
huestro personal Interno, atender aun
mejor nuestro amplio y variado personal
externo.

Llegamos al final de este intenso ano
2.019 con una buena sensacion del deber
cumplido, cuando escuchamos los
testimonios de nuestros colaboradores,
soclos, clientes en esta edicion especial
de fin de ano. jQué placer leer éstos
testimonios tan expresivos!

Agradecemos a todas las personas que
nos apoyaron en nuestros eventos,
proyectos, asociaciones, ideas y negocios
en 2.019.

En el ano 2.020 tendremos mucho mas
por hacer. Después de todo, jla Industria
de maquinas Yamasa completara 55 anos!
Prometemos trabajar constantemente
para conmemorar esta edad que tiene la
Importancia de la madurez. Esta historia
fue escrita por muchas manos y sabremos
contarla en 2.020, con el apoyo de todos.
Hasta entonces, en la compania de todos
ustedes.

La Familia Yamasa les desea una Feliz
Navidad y un prospero ano nuevo, lleno
de salud y paz.

:Muchas gracias!

Nelson Yamasaki
Director Presidente de Yamasa

NUESTROS TRABAJADORES

En 2.019, asi fue el analisis de los trabajadores de
Yamasa entrevistados en esta edicién. Ellos evaluan
positivamente los cambios realizados este ano en la
empresa para atender los nuevos tiempos de ampliacion
vy adecuacion de la empresa en el mercado avicola
brasilero e internacional. Ellos manifiestan “Fue un ano
de planificacion, crecimiento y fortalecimiento de
Yamasa'.

Para ellos, el ano 2.019 fue asi:
André M.:

“ El 2.019 fue un ano de planificacion,

crecimiento y fortalecimiento de Yamasa. Fue un ano de
desafios y superacion, ano de aprendizajes y
motivaciones, ano de experiencia y dedicacion.
Agradecemos a todos los socios que nos proporcionaron

momentos especiales junto a Yamasa. jQue venga el
2.020!”

Andreia:

‘ ‘ Con 15 anos en la empresa, acredito el

2.019 como un ano de evolucion y novedades.
Felicitaciones por el optimo trabajo que la empresa
viene desempenando, ;y que continué asi!”

Evandro:

‘ ‘ Incluso con las dificultades del mercado al
inicio del ano, 2.019 fue positivo, Yamasa participo de
varios eventos e hizo nuevos contactos que pueden
producir frutos en el futuro”

Dinho:

“ 2.019 fue un ano optimo!, alcanzamos

varios objetivos y aprendimos muchas cosas nuevas.
Esperamos alcanzar nuestros objetivos en 2.020. Para
eso me esforzaré mucho”

Cleiton:

“ 2.019 fue super. Tuvimos muchas

novedades. La comunicacion con los clientes aumento
considerablemente. En visitas a las granjas, ellos
hablan con las personas acerca de los equipos que
estdn actualmente en el mercado. jPara mi fue un ano
muy bueno!”




NUESTROS TRABAJADORES

Geziel:

‘ ‘ De los 18 anos que he trabajado en

Yamasa, 2.019 ha sido uno de los mds importantes. Fui
invitado a trabajar en la reestructuracion en la
asistencia y orientacion para los clientes de la linea
YHD de Yamasa. Ademds de dar asistencia a las
mdquinas que estdn en las casas matrices y plantas de
incubacion; mis companeros y yo, hacemos un trabajo
de orientacion a nuestros clientes y a sus equipos.
Orientamos a las personas acerca de la importancia de
mantener sus equipos limpios, hacer el lavado de

forma correcta y de conocer todas sus posibilidades de
trabajo. Tenemos un equipo muy motivado a hacer lo
mejor y me siento bendecido con eso”

Renan:

‘ ‘ Este ano fue magnifico, con bastantes

cambios en la empresa. Tuve la oportunidad de hacer
un curso y ver otras personas teniendo la oportunidad
para que se desenvolvieran. Son pocas las empresas
que hacen esto para sus trabajadores. Otro
acontecimiento bueno que sucedido fueron las
conmemoraciones del dia del padre y de la madre. Son
acciones simples que hacen la diferencia”

André D.:

“ 2.019 fue un ano intenso y de mucha

evolucion en Yamasa. Tenemos aun un camino largo por
recorrer, con la certeza de que estamos en la direccion
correcta, con un equipo fuerte y mano firme para
enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades
del proximo ano. Este es nuestro agradecimiento a todos
los trabajadores, socios, proveedores y clientes que
hicieron de este 2.012 un ano de muchos éxitos y logros

Everton:

‘ ‘ En relacion a los anos anteriores, 2.019 fue
el mejor, fue un ano muy bueno! Que vengan nuevas

conquistas en 2.020"

Nelson Yamasaki Junior
Director comercial de Yamasa

Es muy gratificante llegar al final de
un ano mas de historia para Yamasa
experimentando una sensacion buena
de renovacidon de nuestros proyectos.
Siento enlaempresa una atmodsfera de
revitalizacidn; en campo, ha crecido la
retroalimentacién positiva de
nuestros clientes, el respeto de
nuestros representantes en Brasil y en
el exterior. S6lo tengo que agradecer
nuestro gran crecimiento en ventas,
prestigio y nuevas amistades. En el
ano 2.020, tenemos mucho mas por
conquistar.

Alberto Yamasaki

Gerente Industrial de Yamasa

Este ano Yamasa finalizd algunas
etapas de planeamiento  que
establecimos para la organizacion de
los procesos de |la fabricay también de
reestructuracion de la planta de la
empresa. Transformar todo mas efici-
ente es el objetivo de nuestro equipo.
Desde los procesos mas complejos
hasta los mas simples, hemos visto
grandes resultados en el diaadiaenla
fabrica, dando como resultado una
mejor  productividad y  mejor
convivencia entre las personas. Lo que

es una gran satisfaccidn para todos.
Graclas 2.019!




Manoel:

‘ ‘ En general, ;2.019 fue un ano muy bueno! Las
ventas de equipos para avicultura permanecieron estables,

a pesar de los dos primeros meses de inestabilidad en el
mercado de huevos. Conseguimos mantener equilibrada las
ventas, gracias al trabajo constante del equipo de Yamasa y
a la solidez de la empresa, que tiene credibilidad en el
mercado. Con las conquistas en 2019, el ano 2.020 promete
cambios al alza. Va a ser un ano excelente, tengo certeza”

DE ACCIDENTES

En 2.019 realizamos la SIPATMA, Semana Interna de Prevencion de Accidentes en el Trabajo y Preservacion
del Medio Ambiente, ya bajo gestion del CIPA 2.019/2.020. La semana fue planeada con el carino de quien se
preocupa por el bienestar de todo el equipo de Yamasa y sus colaboradores.

Ana Paula

‘ ‘ SIPATMA tuvo conferencias e iniciativas enfocadas a nuestra seguridad y bienestar, incentivando una
mirada critica y concientizandonos de que el bienestar de todos depende de cada uno de nosotros. Buscamos

asociaciones que no solo aporten contenido relevante a nuestros empleados, sino que también difundan e incentiven
a las empresas locales.”

Gustavo

‘ ‘ Hacer parte del CIPA, es muy gratificante y nos posibilita definir acciones prdcticas que hacen la
diferencia en el dia a dia en el trabajo”
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REPRESENTANTES

confirman los

2.019 Fue un ano especial,
representantes de Yamasa en Sur América.
“Conocimos nuevos clientes y trabajamos con los
clientes antiguos, para los cuales ofrecemos las
mejores soluciones para sus granjas, lo que permite
cerrar Importantes negocios y seguir juntos, en
sociedad” dice Javier, representante de Chile.

Vencer los desafios del mercado con las soluciones
en tecnologia de Yamasa, fue lo mejor de 2.019, dicen
los representantes. Para ellos, 2.019 fue asi:

JAVIER, Chile

“ Lo primero es agradecer a todos nuestros
clientes en Chile por la confianza y seguir creyendo en

nosotros como equipo Yamasa. El principio de este ano
no fue fdcil con la baja del huevo, pero alegremente
pudimos ver que aun en esta situacion habian clientes
que seguian dando la pelea por estar presentes en el
mercado, desde los mds grandes hasta los mds
pequenos, siempre innovando y creciendo despacio
pero a paso firme y seguro. Ademds conocimos a
nuevos clientes con los cuales trabajamos e
intentamos darles las mejores soluciones a su alcance,
lo cual nos llevd a cerrar negocios muy prometedores e
importantes. No esta demds decirle a cada uno de
nuestros clientes antiguos y nuevos, que estaremos con
ellos en todo momento para apoyarlos en cuanto
podamos y segquir creciendo juntos. Estamos pasando
por un momento de transicion en Chile, pero tenemos
toda seguridad que saldremos adelante una vez mads,
como tantas otras veces. Cuenten al 100% con
nosotros. Yamasa Brasil y nuestro equipo en Chile
agradece nuevamente y enormemente su confianza en
nosotros.

LEONARDO, Colombia:

‘ ‘ Comoevaluoel 2.019 "2.019 fue un ano de
muchos logros y aprendizajes, permitiéndome un gran

crecimiento  profesional. Actualmente hay en
Colombia 43 mdquinas distribuidas en 33 clientes, a
los cuales les hemos brindado todo el respaldo vy
asesoria en sus procesos de clasificacion. Quiero
agradecer a todo el equipo de Brasil que siempre me
apoya con su conocimiento. Le deseo una Feliz
Navidad y un prdospero Ano Nuevo a toda la Familia
Yamasa; a sus directivos personas administrativas y
todos los colaboradores que forman este gran equipo
de trabajo y que son mi familia en Brasil.”

JORGE, Argentina:

“ Sevael 2019, un ano que en Argentina fue

muy particular. A pesar de los vaivenes de la economia,
contamos con la confianza de nuestros clientes que
sumaron nuevos equipos, como asi también otros
cambiaron por uno de mayor capacidad. Ademds
agradecemos a los nuevos clientes que eligieron este
ano contar en su granja con la tecnologia que Yamasa
ofrece al productor avicola.

La eficiencia de Yamasa se hizo visible en estos anos a
través de la presencia peridodica de sus técnicos, que al-
tamente capacitados han dado respuesta inmediata a
los productores que asi lo requerian.

Gracias al trabajo y dedicacion constante del liderazgo
v de todo el equipo Yamasa, mads que sumar clientes,
hemos ganado amigos.

Brindamos porque este nuevo ano que se aproxima sea
de prosperidad para todos. Feliz 2020!!

Jorge de Argentina, al centro, con clientes y técnicos de Yamasa
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Leonardo y Manoel en un evento en Colombia




YAMASA

SOCIOS

Incentivando la difusion de conocimiento, Yamasa apoyo eventos del sector avicola en 2.019. El equipo de
Yamasa estuvo presente en algunos de los mas importantes congresos y ferias del sector, en Brasil y en el

exterior, ofreciendo apoyo, patrocinio y participacion, compartiendo conocimiento y aprendiendo. De estos
socios vienen las palabras de agradecimiento e invitacidn a nuevas empresas en 2.020.

JOSE ROBERTO BOTTURA, Director Técnico de la Asociacién Paulista de Avicultura (APA)
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ey ‘ ‘ Contar con el apoyo de Yamasa en la realizacion del Congreso de la APA en 2.019 fue
wrows | myy importante, pues YAMASA es una empresa de las mds tradicionales de Brasil en el desarrollo
de tecnologias para el sector avicola, tanto en el drea de postura, como en el sector de engorde.

Con su apoyo junto a otras empresas, se pudo realizar un gran congreso, el mayor de nuestra
historia. Entre todos lo hacemos mejor. Muchas gracias Yamasa”

NELIO HAND, Director ejecutivo de la Asociacion de Avicultores de Espiritu Santo (AVES):

‘ ‘ Realizamos varias e importantes asociaciones en 2.019, con gran distincion para la
realizacion de la quinta edicion de la Feria de Avicultura y Porcicultura Capixaba (FAVESU),
realizada en junio de este ano. En el evento, tuvimos el privilegio de contar con el apoyo de
Yamasa, que en su primera participacion, mostro profesionalismo dedicado en el dia a dia con los
empresarios avicolas. Ese es el objetivo de la asociacion "AVES” con sus acciones, posibilitar la
cercania entre quien produce, quien distribuye; crear oportunidades, ademds de llevar
conocimiento y debate de temas importantes para la avicultura capixaba. Y Yamasa ya es una de
las mds importantes fuerzas que apoyan ese importante sector en el Estado de Espiritu Santo.”

:. | RODRIGO ONO - Avicultor y presidente del Concurso de Calidad de Huevos, de Bastos 2.019:

‘ ‘ En 2.019 estuvimos juntos en una asociacion que se destaco por la calidad. Yamasa
fue una de las empresas que apoyo en Bastos el Concurso de la Calidad del Huevo 2.019, empresa
pionera de la avicultura brasilera. De la mano con nosotros, Muchas Gracias; le deseamos al
equipo de Yamasa un fin de ano con mucha paz y alegrias. Y que en el ano 2.020, que tendrad

muchos desafios, seamos capaces de solucionar cada uno de ellos con sabiduria, brindando por
cada éxito conquistado

EDIVAL VERAS, Avicultor y vicepresidente de la AVIPE (Asociacion Avicola de Pernanbuco/Brasil):

‘ ‘ Podemos considerar que el ano 2.019 fue un buen ano. Logramos superar muchos
desafios, realizar una edicion mas; la 42 AVIUNA con éxito y aumentamos el consumo de huevos
per cdpita en Brasil. Para vencer éste y otros desafios, fue muy importante contar con socios

estratégicos como Yamasa. Esperamos que el 2.020 sea también un ano de muchos logros.
iMuchas gracias! ;A todos una Feliz Navidad!”

RICARDO SANTIN - Presidente del Instituto de Huevos de Brasil y presidente electo de ABPA:

‘ ‘ Llegamos al final de un ano mds. Un ciclo mds que cerramos con muchos logros y
desafios. Con mucha satisfaccion agradecemos la gran amistad con Yamasa; un ano mdas, lleno de
acontecimientos historicos para el sector. Estamos honrados de tenerlos con nosotros desde la
primera edicion del mayor evento de la avicultura y porcicultura del pais, el SIAVS. Felicitaciones
por el importante trabajo que ejercen para el sector y para Brasil! Deseo que en 2.020
continuemos con esa importante amistad llena de oportunidades, creciendo y aprendiendo”
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~— NILCE MARIA SOARES - Investigadora y coordinadora del 16° Simposio de Actualizacion en Postura Comercial.
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‘ ‘ En 2.019 pudimos contar con el apoyo de Yamasa en nuestro tradicional evento
promovido por la Unesp de Jaboticabal (Sao Paulo/Brasil), el Simposio de Actualizacion en

Postura Comercial. Al lado de otras empresas, Yamasa ayudd a impulsar la difusion del
conocimiento. Felicitamos a Yamasa, no solo por esa amistad, sino también por las acciones que
emprendio en 2.019 y que resultaron en gran desenvolvimiento y expansion en el mercado
avicola brasilero e internacional. Que en el afio 2.020 sigamos juntos.”

TIAGO HENRIQUE - Consultor de mercadeo y promotor de la 1° semana del huevo de Bastos.

‘ ‘ Fue muy bueno trabajar con Yamasa en el 2.019, en la Semana del Huevo en Bastos.
Observamos que Yamasa es una empresa seria, comprometida con sus clientes y socios, ademads
de siempre demostrar preocupacion por el bienestar de sus trabajadores. La 1° Semana del Huevo
de Batsos debutd con éxito gracias al apoyo de socios como Yamasa. Que en 2.020 podamos
segquir juntos en pro de la divulgacion del huevo en el Oeste Paulista.”

Al participar en el entrenamiento en la fabrica de Yamasa, los técnicos de las granjas y plantas de incubacion
experimentan en el dia a dia en sus empresas y aprenden a coOmo operar sus maquinas adquiridas. Ese
aprendizaje gano aun mas seguidores en 2.019, en la busqueda por mantener la calidad de punta a punta, desde
la fabrica hasta el cliente.

La satisfaccion con el aprendizaje es evidente en los mensajes que los clientes pasan a nuestro equipo. En
2.019 ellos se mantuvieron en linea con Yamasa y nos contaron el por qué.

YOSHIAKI ODAN, Propietario de la granja Odan en Brasil.

‘ ‘ En nombre de la granja Odan estamos muy agradecidos por el entrenamiento que Yamasa proporciono a
nuestros trabajadores. Mucho mads que un intercambio de conocimiento, fue una gran vivencia profesional. Gracias
por recibirnos y acogernos, al final, todo éxito es fruto de un gran trabajo en equipo”

“ Quiero agradecer la oportunidad de conocer la fdbrica de
Yamasa, por el respeto y carino de todas las personas que trabajan
en Yamasa. Quiero destacar la organizacion de la fdbrica, muy
organizada, limpia, un lugar muy bueno para trabajar. Espero en
algun momento poder volver y seguir aprendiendo sobre los
productos que Yamasa fabrica para el mundo. Deseo el crecimiento
constante de la fdbrica para el bienestar de todas las familias que
hacen parte de Yamasa.”

Leandro, Argentina

n @yamasaavicultura

@yamasaavicultura
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